

















A.  Copiii i familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

¢)  familii tinere;

d)  copii separati de périnti sau cu risc de separare; copii cu périn{i plecafi la
munci in striinatate; '

e) victimele violentei in familie;

f)  copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;
b) lipsa actelor de identitate;
¢) resurse financiare insuficiente §i dificultati in gestionarea lor;
d) dificultti in gésirea unui loc de munca;
e) familii cu climat social defavorabil,
f) abandonul scolar si delincventa juvenild;
g) probleme de sénatate;
h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a)  sénitatea precard,

b)  venituri mici in raport cu necesititile;

¢) izolare, singurdtate;

d) capacitatea scizutd de autogospoddrire;

e)  absenta suportului pentru familia care are in Ingrijire un varstnic dependent;

f)  un numir insuficient de locuri in Centrele de asisten{d medico-sociala din
judet;

g)  nevoi spirituale;

h)  lipsa locuintei.

i)

C. Persoane‘cu handicap (lilinori sau adulgi)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a)  accesibilitatea, inclusiv in propria locuin{;

b)  lipsa locurilor de munci protejate;

¢) lipsa profesionigtilor In servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societdtii;

e)  situafia materiald precara,

f)  absenta suportului pentru familia care ate in intrefinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.









in domeniul serviciilor sociale, alfi invitafi, unde vor fi comunicate si evaluate
rezultatele implementérii Strategiei.

Aceste ntdlniri anuvale se vor finaliza prin Intocmirea, de clitre persoana
nominalizaty, a unui proces-verbal in care se vor consemmna toate informatiile
comunicate, toate ludirile de cuvént si care va fi semnat de toti participantii;

Raportul-final va fi intocmit la finalizarea implementsirii Strategiei, In anul
2020,

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului comunei de pe raza comunei Tifesti, judetul
Vrancea, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor §i a altor factori inferesati din
comunitate gi judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului
de specialitate, respectiv de persoana nominalizatd In acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizdrii §i in acord cu modificirile
legislative, sau cu modificérile intervenite in contextul social, economic, cultural,
Strategia poate fi revizuitd sau completatd ori de cdte ori este necesar,

Capitolul V
Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asisteniei sociale nr.
292/2011 si in concordantii cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru
perioada 2019-2020, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliniui focal.

Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numidirul i

categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,

bugetul estimat si sursele de finantare.
Intrucét prezenta Strategie este conceputd pe o perioadd de 2 ani, obiectivul

general si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, In functie de prioritéti, pe
baza urmitorului Plan de actiune:

Contrasemneaza,
Secretarul comunei

Chitica%ioleta




